INSTRUCCIONS D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DELS CENTRES DE
FORMACIO DE PERSONES ADULTES DELS CENTRES PENITENCIARIS
PER AL CURS 2004-2005

1. OFERTA FORMATIVA

Els centres de formacié de persones adultes dels centres penitenciaris
elaboraran l'oferta formativa partint de les dades de les necessitats educatives
de la poblacié interna i en funcié del nombre de docents adscrits i de les
disponibilitats d’espais. L’oferta formativa ha de donar prioritat als nivells inicials
per a adults, la formacié basica, al castella per a estrangers i al catala per a no
catalanoparlants i es diversificara sempre que sigui possible, en franges
horaries de mati i tarda, de dilluns a divendres.

Els centres de formacio de persones adultes proposaran la previsio de I'oferta
formativa per al curs 2004-2005 a la Unitat de Planificacio Educativa, abans del
dia 15 de juliol de 2004, per tal de rebre la seva aprovacio.

El professorat del cos de mestres destinats als centres penitenciaris poden
impartir, amb caracter general, els segiients ensenyaments :

Castella per a estrangers/es

Catala

Cicle de la formacio instrumental

Cicle de I'educacio secundaria (Els moduls corresponents al nivell 1)
Preparacio per a la prova d’accés a Cicles Formatius de Grau Mitja
Preparacio per a la prova d’accés a Cicles Formatius de Grau Superior
Preparacio per a la prova d’accés a la Universitat per a majors de 25 anys
Altres activitats formatives que es detallen a 'annex 1

Aixi mateix, els centres de formaci6 de persones adultes gestionaran I'accés de
la poblacio interna als estudis a distancia (2n cicle ESO, Graduis, ara en
secundaria, batxillerat, estudis universitaris).

2. CURS ESCOLAR

2.1. Calendari escolar

Els centres de formacié de persones adultes dels centres penitenciaris es
regiran pel calendari escolar que estableixi el departament competent per als
centres i aules de formaci6 d’adults per al curs 2004-2005.

D’acord amb aquest calendari, el professorat dels centres de formacio de

persones adultes dels centres penitenciaris iniciara les activitats el dia 1 del
mes de setembre. Des del dia 1 de setembre fins a l'inici de les classes,



realitzaran les activitats de planificacio, programacié, organitzacio i
matriculacio.

Donat que el 24 de setembre se celebra als centres penitenciaris la festivitat de
la Merce, es considera jornada laboral no lectiva aquest dia.

2.2. Llengua

La llengua catalana és la llengua d’expressié habitual en els centres de
formacié de persones adultes, tant en les activitats internes com en les
externes.

Les arees i els moduls de tots els nivells formatius s’'impartiran en llengua
catalana, excepte les llengies castellana i estrangera.

2.3. Horari lectiu de 'alumnat

L'oferta educativa dels centres de formaci6 de persones adultes s'ha
d'organitzar sota el principi de flexibilitat horaria a fi de satisfer la demanda
formativa de la poblacié interna dels centres penitenciaris, de manera que es
pugui assegurar la mateixa oferta formativa tant al mati com a la tarda.

Als efectes previstos en el paragraf anterior, abans de l'inici de cada curs, els
centres de formacio de persones adultes elaboraran els seus plans anuals, que
hauran de ser tramesos a la Unitat de Planificacid0 Educativa, per mitja de la
direccié del centre penitenciari, que els haura d’aprovar abans del 15 de
setembre o, si s’escau, fer les rectificacions pertinents.

2.3.1. Ensenyament presencial

L’horari lectiu dedicat als programes d’ensenyament presencial i el nombre
d’alumnes dels diferents grups sera el que assenyala la normativa vigent per a
la formacio d’adults (Annex 1) i en funcié de la capacitat optima dels diferents
nivells i dels diferents espais.

2.3.2. Ensenyament a distancia

Els centres de formacié de persones adultes gestionaran I'accés de la poblacio
interna als estudis a distancia, realitzats preferiblement amb entitats publiques.
Només es treballaran amb entitats privades quan les publiques no ho
cobreixen.  Aquestes gestions consisteixen en la seleccié, derivacio i
matriculacio de l'alumnat, la gestio del material didactic, la coordinacié entre
aquests i l'entitat que realitza els estudis i totes aquelles actuacions que
promoguin la participacio de I'alumnat en aquests estudis (Annex 1).

Aixi mateix, cal garantir que I'alumnat d’aquests programes disposin d’'un horari
i d’espais per a I'estudi. Per aquest motiu, els centres de formacié de persones
adultes dels centres penitenciaris han d’incorporar en l'organitzacio de l'oferta



formativa la previsié horaria i d’espais, aixi com el professorat del claustre
assignat per coordinar aquests estudis.

2.3.3. Sortides programades

Com a part integrant dels programes educatius, I'equip docent podra promoure
la realitzacio de sortides programades aplicant la normativa especifica
elaborada pel Servei de Rehabilitacié. El/la directora/a docent o el professorat
responsable de la sortida faran les gestions adients, per tal d’assegurar la
realitzacié d’aquesta activitat.

2.4. Expedient académic

L'alumnat inscrit als ensenyaments dels cicles de formacié instrumental i
d’educacio secundaria ha de tenir 'expedient academic. En aquest expedient
hi constaran els resultats d’avaluacid inicial amb les convalidacions i, si escau,
les acreditacions resultants d’aquesta, i I'adscripcié al nivell corresponent dels
ensenyaments.

Formaran part d’aquest expedient academic [litinerari formatiu de cada
alumne/ai el pla de treball personalitzat.

L’expedient acumulatiu recollira tots els resultats obtinguts per I'alumne/a en la
seva trajectoria formativa.

Aquest expedient s’ha d’incloure en el protocol de I'intern/a en cas de trasllat de
centre penitenciari.

3. PERSONAL DOCENT
3.1 Horari del personal docent

Tot el professorat tindra I'horari laboral setmanal establert amb caracter general
per al personal funcionari de la Generalitat (Decret 188/2003 d’1 d’agost, sobre
jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de I’Administracio de
la Generalitat), horari que actualment és de 37 hores i 30 minuts.

Aquest horari es fara en torns intensius de mati o tarda o bé en jornada partida,
sempre que respongui a necessitats pedagogiques del centre penitenciari i amb
'acord del Servei de Rehabilitacio (Subdireccié General de Programes de
Rehabilitacio i Sanitat).

Els torns horaris s’adjudicaran tenint en compte I'Acord de 17 de juny de 2003
sobre “L’establiment d’un sistema per a I'adjudicacié d’horaris dels mestres dels
centres penitenciaris del Departament de Justicia”.

Aquestes hores es distribuiran de la manera segtent:



3.1.1. Horari dels/de les mestres

e 25 hores setmanals de docencia, (5 hores diaries) de dilluns a divendres,
amb horari fix en el centre de formacié de persones adultes, degudament
indicades en el pla anual.

e 5 hores setmanals d’activitats d’horari fix, destinades a reunions, sessions
d’avaluacid, recuperacio d’estudis, coordinacié amb altres organs del centre
penitenciari, 0 qualsevol altra activitat dintre del centre de formacié de
persones adultes o del centre penitenciari, degudament programades i
verificables.

e 7,5 hores setmanals d’activitats relacionades amb la docencia: preparacié
de classes, elaboracié d’informes, adquisicio i gestié de material, formacio
permanent, que no han de ser realitzades necessariament en el centre ni
han de tenir horari fix.

e El/la tutor/a d’'un grup dedicara, quan sigui necessari, una hora lectiva a
aquestes tasques de tutoria amb el grup, i una hora de les no lectives, dins
de les d'horari fix de permanéncia en el centre, per complementar aguestes
tasques.

3.1.2. Horari del/de la director/a docent

Els/les directors/res docents tindran el mateix horari que el personal docent.
Hauran de dedicar part del seu horari lectiu a les tasques propies del carrec,
tenint en compte que el nombre maxim d’hores disponibles per reduccio
d’hores lectives és el de docents adscrits al centre, amb jornada completa,
multiplicat per dos. Entre aquestes tasques de gestio, s’inclouen la informacio
del funcionament i I'organitzacio del centre de formacié de persones adultes a
tota la poblacié interna ubicada en el departament d’ingressos i la coordinacio i
direcci6 de ladscripcido i derivacidé de l'alumnat als/a les respectius/ves
tutors/res.

3.2. Criteris d’adscripcio als programes educatius

L’adscripcio del professorat als diferents programes i matéries la fara ellla
director/a docent d’acord amb els seguents criteris pedagogics:

e L’especialitat, la titulacio i la capacitacio del professorat en els diferents
programes o arees a impartir.

e L’experiéncia docent en un determinat programa o area.

e La necessitat de canviar de programa, després d’haver-ho impartit durant
diversos cursos academics

Per tal d’evitar un excessiu hombre de reunions es recomana, sempre que el
nombre de docents i I'organitzacié del centre ho permetin, que cada docent
estigui adscrit al minim possible de nivells educatius diferents.



En cas que el professorat, desitgi impartir els mateixos ensenyaments o
programes, no arribin a posar-se d’acord, la competéncia de I'assignacié és
del/de la director/a docent del centre. Aquesta decisié tindra com a base, en
primer lloc, la utilitzacio dels criteris d’antiguitat en el cos de mestres i
d’antiguitat com a funcionari en el centre; i en segon lloc, els serveis prestats
del personal interi en el centre.

3.3 Compatibilitats

La Llei 21/1987, de 27 de novembre, (DOGC num. 923 de 4-12-1987),
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, estableix que per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir,
previament, I'autoritzacié de compatibilitat corresponent.

3.4 Llicéncies

Es poden concedir per: malaltia, matrimoni, funcions sindicals, per estudis amb
0 sense retribucio, per assumptes propis sense retribucié i per atendre un
familiar fins el segon grau en cas de malaltia greu, sense retribucié. Les
peticions s’han de presentar amb una antelacié minima de 15 dies.

3.5. Permisos

Es poden concedir permisos per: naixement, adopcio o acolliment permanent o
preadoptiu d’un/a menor, o per la mort, I'accident, malaltia greu o hospitalitzacio
d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, per trasllat de
domicili, per examens finals en centres oficials, per al compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public o privat, per raé de matrimoni d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, per maternitat, per adopcido o
acolliment, per lactancia, per guarda legal i per a tenir cura d’'una persona en
situacio de dependencia. Les peticions s’han de presentar amb una antelacio
minima de 15 dies, sempre que sigui possible.

3.6. Reduccié6 de jornada

3.6.1. El personal funcionari docent pot sollicitar, per interes particular, la
reduccio de la jornada en la meitat, amb la reduccié proporcional de les seves
retribucions. En I'horari setmanal individual de dedicacié al centre o a l'aula,
aguesta reduccio incloura, de forma proporcional, l'activitat lectiva i la
complementaria.

La dedicacié en el centre o en l'aula es concentrara, quan aixi ho permetin les
necessitats del servei, en 3 dies. A sol-licitud de la persona interessada la seva
dedicacio en el centre o0 en l'aula podra concentrar-se en 4 dies a la setmana.

Els/les docents amb reduccié de la jornada hauran d’assistir a totes les
reunions degudament convocades, claustre, avaluacions, etc. L’autoritzacio



d’aquesta reduccié de jornada es fara per cursos sencers, és a dir, des de I'1
de setembre fins al 31 d’agost. Per tant, cal que la reduccié se sol-liciti abans
de I'inici de cada curs.

No es pot autoritzar la reduccio de jornada per interés particular als/ a les
docents que pertanyin a I'equip directiu del centre docent. EI nomenament per a
un carrec directiu comporta I'extincié de l'autoritzaciéo de reduccié de jornada
per interés particular.

3.6.2. Els docents de 60 anys o0 més i amb més de 30 anys de servei en
qualsevol nivell educatiu de I'ensenyament public no universitari, pot sol-licitar
la reduccio de fins a 3 hores setmanals, en el seu horari complementari, sense
perdua de retribucions. Aquesta reduccio es fara per cursos sencers, €s a dir
des de I'l de setembre fins al 31 d’'agost. Per tant, cal que la reduccié se
sol-liciti abans de I'inici de cada curs.

3.6.3. El personal funcionari docent que, per ra¢ de guarda legal té cura directa
d’'una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat
retribuida o d’un o una familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda de més del 65%, que en depén i
en requereix una dedicacio especial, té dret a una reduccié d’'un ter¢ o de la
meitat de la jornada de treball, amb una percepcié del 80% o del 60% de la
retribucio integra, respectivament.

En el suposit de reduccié d’un terc de la jornada de treball per rad de cura de fill
o filla menor d’'un any, el personal funcionari docent podra optar entre la
reducci6é d’'un ter¢ esmentada amb el 100% de les retribucions o compactar el
temps en qué gaudiria de reduccié de jornada i gaudir d'una llicencia per cura
de fill o filla amb el 100% de les retribucions durant 12 setmanes
ininterrompudes a partir del moment en que es reincorpori al treball del permis
de maternitat.

Tanmateix, el personal funcionari docent que opti per aquesta llicencia podra
gaudir posteriorment de reduccio de jornada d’un ter¢c o de la meitat per cura
d'aquest fill o filla percebent el 80% o el 60% de les retribucions,
respectivament, fins que l'infant tingui 5 anys i 4 mesos.

En els suposits d’adopcio o d’acolliment permanent o preadoptiu d’'un infant
menor de tres anys, el personal funcionari docent que vulgui acollir-se a la
reduccio d’un terg, podra optar entre la reduccié d’un ter¢ esmentada amb el
100% de les retribucions o compactar el temps en qué gaudiria de reduccié de
jornada i gaudir d’'una llicencia per cura de fill o filla amb el 100% de les
retribucions durant 6 setmanes ininterrompudes a partir del moment en qué es
reincorpori al treball del permis per adopcié.

Tanmateix, el personal funcionari docent que opti per aquesta llicencia podra
gaudir posteriorment de reduccio de jornada d’'un ter¢ o de la meitat per cura



d’aquest fill o filla percebent el 80% o el 60% de les retribucions,
respectivament, fins que l'infant tingui 5 anys i 7 mesos.

El personal funcionari docent també pot demanar una reduccio d’'un terg o de la
meitat de la jornada de treball, amb la reduccio proporcional de les retribucions
en casos justificats degudament d’incapacitat fisica, psiquica i sensorial d’'un o
d’'una familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, aixi com si tenen a
carrec directe seu un o una familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que requereixi una dedicacié especial.

La concessio de les reduccions de jornada que regula aquest apartat és
incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat, economica,
remunerada o no remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la reduccio.

3.7 Assisténcia del professorat

El personal docent esta obligat a complir I'horari i el calendari d’activitats
establerts en la programacié general del centre i a assistir als claustres i a les
reunions degudament convocades. Cada equip docent, d’acord amb la direccio
del centre penitenciari, ha d’establir un sistema de control d’assisténcia i de
puntualitat del personal docent.

Les faltes d’assistencia al lloc de treball s’han de justificar mitjancant llicéncia o
permis préviament concedits per I'organ competent del Departament de
Justicia. La resta d’incidéncies del personal seran autoritzades pel/per la
director/a docent, amb el vist-i-plau del/ de la director/a del centre penitenciari.

3.8 Assistencia a les activitats de formacio

Les activitats de formacié permanent i el perfeccionament del personal docent
destinat als centres penitenciaris es realitzaran d’acord amb el Pla de Formacié
del Departament d’Ensenyament i es duran a terme en horari no lectiu, excepte
en els casos excepcionalment autoritzats.

Aixi mateix el personal docent podra participar en les activitats de formacio
realitzades pel Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada del
Departament de Justicia. En aquest cas, la normativa que regula I'assistencia a
les activitats de formacio és la circular que cada any emet la Secretaria General
del Departament de Justicia.

Qualsevol sol-licitud d’autoritzacié s’ha de fer d’acord amb aquesta circular.



4. ORGANITZACIO DELS CENTRES DE FORMACIO DE PERSONES
ADULTES DELS CENTRES PENITENCIARIS

4.1. Funcions del personal docent

El personal docent, amb destinacié als centres penitenciaris de Catalunya, té al
seu carrec la instruccio i I'educacié de la poblacio interna.

Més especificament, els corresponen les segients funcions:

a) Impartir el programes de formacié basica d'adults, esmentats al punt 1
d’aquestes instruccions. Aixi mateix, realitzaran la prova de nivell a la
poblacié interna per tal de coneixer el seu nivell d'instruccio i derivar-lo, si
s'escau, als programes educatius adients.

b) Gestionar els estudis a distancia dels/de les interns/es a través del
Departament competent en Formacié d’Adults, I'CESD, la UNED, la UAB o
mitjangant altres entitats privades o publiques.

c) Gestionar la documentacido necessaria relacionada amb I'aprenentatge
dels/de les interns/es: Llibres de matricules i de titulacions, Expedient
acadéemic.

d) Gestionar els recursos didactics: fer avaluacid de necessitats, realitzar
comandes de material.

e) Participar, amb veu i vot als organs col-legiats del centre penitenciari: Junta
de Tractament i Equips Multidisciplinaris, en relacio al punt 4.2.1.f).

f) Participar en l'organitzacio i el desenvolupament de Setmanes Culturals i
altres festes dels centres penitenciaris en les que participi I'escola.

g) Desenvolupar les funcions de tutor/a educatiu/va d’acord amb la LOGSE,
seguint les orientacions esmentades a I'annex 2.

h) Qualsevol altra que, en la materia de la seva competéncia docent, li sigui
encomanada per la Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilitacio i
Justicia Juvenil.

4.2. Organs de govern del centre de formacié de persones adultes

Els organs de govern dels centres de formacio de persones adultes dels centres
penitenciaris de Catalunya, soén:

- Col-legiats: El claustre.

- Unipersonals: el/la director/a docent (només en el cas del centre de formacio de
persones adultes que tingui més de cinc dotacions de professorat).



4.2.1. Claustre docent

El claustre docent esta integrat per la totalitat del personal docent adscrit al centre
de formacio de persones adultes. Els mestres de catala del Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica poden assistir a les reunions del claustre amb veu pero
sense vot.

Les competéncies del claustre en els centres de formacié de persones adultes
son:

a)

b)

f)

9)

Programar les activitats formatives del centre de formacié de persones
adultes i coordinar-les amb la resta de programes del centre.

Fixar i coordinar els criteris sobre la tasca d'avaluacié i seguiment dels
alumnes.

Promoure iniciatives dins I'ambit de I'experimentaci6 o la investigacio
pedagogica.

Elaborar el pla anual del centre de formacio de persones adultes, la
memoria, propostes d'adquisicié de material, etc.

Elaborar el projecte de gestié educativa (PCC, PEC, etc..).

Designar el/la membre o membres que participaran en els organs col-legiats
del centre penitenciari.

Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida, en matéria de la seva
competéncia, per la Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilitacio i
Justicia Juvenil.

A més, els claustres dels centres de formacié de persones adultes amb menys
de cinc docents han de distribuir entre els docents les tasques de gestio.

El Claustre es reunira, en sessi6 ordinaria, una vegada al mes.

4.2.2. El/lladirector/a docent

Correspon al/a la director/a docent:

a)
b)

c)

Representar oficialment el centre de formacié de persones adultes.
Complir i fer complir les lleis i les altres disposicions vigents.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre de formacié de persones
adultes, d’acord amb les disposicions vigents.



d) Donar directrius per a la planificacio, execucié i avaluacio dels programes
educatius.

e) Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre de formacié de
persones adultes.

f) Convocar i presidir els actes academics i les reunions del claustre.
g) Donar el vist-i-plau de les peticions de material educatiu.

h) Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

i) Adscriure els docents als programes educatius.

j) Executar els acords dels organs col-legiats dins I'ambit de la seva
competéncia.

k) Qualsevol altra competéncia que li sigui atribuida, en matéria de la seva
competéencia, per la Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilitacio i
Justicia Juvenil.

5. GESTIO DEL CENTRE DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES
5.1. Documents de gestid

La gesti6 compren aquelles actuacions dirigides a facilitar i agilitar el
desenvolupament de les diferents intervencions educatives. Aguestes
actuacions es concreten en els seguents elements de gestié que hauran de ser
elaborats per I'equip docent:

5.1.1. Pla anual del centre de formacio de persones adultes

El pla anual ha de ser elaborat per I'equip docent, en el marc del projecte
educatiu. En 'annex 3 es detalla un esquema orientatiu.

Entre els aspectes nous a tenir en compte en el pla anual d’aquest curs es
troben els segilents:

e La planificaci6 modular del cicle d’educacié secundaria de la formacié
basica (Nivell I).

e La preparacio per a les proves d’accés a CFGM i CFGS.

e La preparacio dels/de les alumnes d’ldiomes Estrangers per a I'obtencio del
certificat que atorga I'Escola Oficial d’ldiomes (EOI).

e El calendari de les sessions informatives de la normativa dels estudis
universitaris.

e L’experimentacio de I'expedient academic de I'alumne.

e Activitats sobre I'’Any Dali (Quart trimestre de 2004).
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e Activitats sobre I’Any Mundial del Llibre.

El pla anual del centre de formacio de persones adultes, després d’haver estat
aprovat per l'equip docent i amb el vist-i-plau de la direcci6 del centre
penitenciari, ha de ser trames a la Unitat de Planificacié Educativa abans del 15
de juliol per a la seva aprovacio. Durant la primera quinzena de setembre, els
equips docents seran informats de la seva ratificacio.

Qualsevol modificacio del pla anual haura de seguir el mateix procediment.
5.1.2. Memoria anual del centre de formacié de persones adultes

La memoria del centre de formacié de persones adultes ha de ser elaborada
per I'equip docent i, amb el vist-i-plau de la direccié del centre penitenciari, ha
de ser tramesa a la Unitat de Planificacié Educativa abans del 15 de juliol.

En I'annex 4, es déna un gui6 orientatiu. Cas que en aquesta data faltin dades
de resultats escolars, aquests es trametran posteriorment.

5.2. Documentacié acadéemica

El centre de formacié de persones adultes haura de tenir la documentacio
académica que estableixi el departament competent en materia de formacié
d’adults. En tot cas haura de tenir:

5.2.1. Registre d’alumnes matriculats al centre de formacié de
persones adultes

El llibre de matricula, que pot tenir un format informatic, en que consti I'alumnat
matriculat al llarg del curs per a cada un dels nivells educatius (presencials i a
distancia) i el moviment d’altes i baixes.

5.2.2. Registre de I'alumnat inscrit a les proves lliures

S’ha de registrar I'alumnat que es presenti a les convocatories de proves lliures
gue organitzi el departament competent (Certificat de Formacié Instrumental,
Graduat en Educacio Secundaria, Certificats d’Espanyol per a Estrangers/es,
Certificats d’ldiomes Estrangers,...), la Secretaria de Politica Linguistica
(Certificats de Llengua Catalana).

5.2.3. Llibre de registre dels titols academics obtinguts
En aquest llibre es faran constar les seguients dades:

- NUm. DNI/Passaport

- Nom i cognom de l'alumne

- Data d’obtenci6 del titol
- Data de lliurament del certificat provisional i del titol definitiu
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El llibre ha de ser signat per 'alumne/a en el moment de rebre el certificat
provisional i el titol definitiu.

S’han de tenir els llibres de titulacions seguents:

- Certificat d’Escolaritat

- Graduat Escolar

- Certificat de Formaci6 Instrumental

- Graduat en Educacio Secundaria

- Certificats de Llengua Catalana

- Certificats d’Espanyol per a Estrangers/es
- Certificats d’'ldiomes Estrangers

5.2.4. Llibre d’actes de les reunions de I'equip docent (Claustre i dels
equips dels diferents programes)

Els llibres d’actes reflectiran el desenvolupament de les reunions i les decisions
que s’hi hagin pres.

5.3. Despeses de funcionament

Els/les Administradors/res i Subdirectors/res de Tractament dels diferents
centres penitenciaris assignaran, en base a les assignacions bimensuals, en
funcié del nombre d’alumnes, aules i professionals, el pressupost del centre de
formacié de persones adultes corresponent.

6. CLAUSULES TRANSITORIES

6.1. Clausula Transitoria 1

Atés que s’ha iniciat el procés de creacio dels centres de formacio de persones
adultes i posterior normatives de regulacié d’aquests centres, si durant el curs
2004-2005 finalitzen els procediments i es publiquen les disposicions
corresponents, es procedira a fer les adaptacions oportunes, si s’escau, en les
presents Instruccions.

6.2. Clausula Transitoria 2

En el cas que s’incorpori professorat del grup A durant la vigencia d’aquestes
Instruccions se’n procedira a fer les adaptacions oportunes.
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7. DISPOSICIO FINAL

Qualsevol canvi que es proposi en els centres de formacié de persones adultes
dels centres penitenciaris en relacio al contingut de la present Instruccio haura
de ser comunicada, per a la seva aprovacio, a la Subdirecci6 General de
Programes de Rehabilitaci6 i Sanitat.

La direccié del centre penitenciari vetllara pel millor compliment d'allo que es
determina en aquesta Instruccid, i donara coneixement de la present al/a la
director/a docent, i en els centres on no hi hagi aquest carrec, a I'equip docent,
a la Junta de Tractament, als equips multidisciplinaris i a la Junta de Régim del
centre.

Aixi mateix, comunicara la seva recepcidé a la Subdirecci6 General de
Programes de Rehabilitaci6 i Sanitat.

Montserrat Garcia i Llovera
Subdirectora general de Programes de Rehabilitacié i Sanitat

Barcelona, juny de 2004
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PROGRAMES DE FORMACIO BASICA, SUPERIOR | COMPLEMENTARIA

ANNEX 1

DELS CENTRES DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES DELS CENTRES PENITENCIARIS

PROGRAMA

NIVELL

HORES
LECTIVES

NOMBRE
D’ALUMNES

PERSONAL
DOCENT

NORMALITZACIO
LINGUISTICA

Catala

1.30-2h/diaries

12/15

1 mestre/a

Catala (CPNL)

3h setmanals

15

1 mestre/a (CPNL)

CASTELLA PER A
ESTRANGERS/ES

Castella

1.30-2h/diaries

1 mestre/a

FORMACIO INSTRUMENTAL

1r Nivell

1.30-2h/diaries

1 mestre/a

2n Nivell

1.30-2h/diaries

1 mestre/a

3r Nivell

2-2.30h/diaries

1 0 2 mestres

EDUCACIO SECUNDARIA

(GES)

Nivell 1

3h diaries

3 mestres o
3 professors/es
(1 especialista de
cada ambit)

Nivell 2

3h diaries

17/20

3 professors/es
(1 especialista de
cada ambit)

Nivell 3

3h diaries

17/20

3 professors/es
(1 especialista de
cada ambit)

ESO
(ICESD)

2n. cicle

Nombre sense
determinar

Nombre sense
determinar

1 docent
coordinador/a

CICLES FORMATIUS

CFGM

15h setmanals

Nombre sense
determinar

1 docent per grup

CFGS

Nombre sense
determinar

Nombre sense
determinar

1 docent per grup

BATXILLERAT
(ICESD)

1r. CURS

2n. CURS

Nombre sense
determinar

Nombre sense
determinar

1 docent
coordinador/a

ESTUDIS
UNIVERSITARIS

Preaccés

Nombre sense
determinar

Nombre sense
determinar

1 docent per grup

Accés

Nombre sense
determinar

Nombre sense
determinar

1 docent
coordinador/a
Tutors/es UNED

Carreres

Nombre sense
determinar

Nombre sense
determinar

1 docent
coordinador/a
Tutors/es UNED

FORMACIO
COMPLEMENTARIA

Maoduls formatius
Informatica, Reforg
escolar

Idiomes, etc.

variable

1 docent
per activitat
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ANNEX 2

TUTORIA | ORIENTACIO ESCOLAR DELS CENTRES DE FORMACIO DE
PERSONES ADULTES

La tutoria i I'orientacié escolar de I'alumnat formen part de la funcié docent .
Cada grup d’alumnes tindra un/a docent tutor/a (Article 120.1 del R.P.). Les
funcions del/de la tutor/a sén:

e COirientar a I'alumne en el seu itinerari educatiu amb la finalitat de contribuir a
la formacio integral de la persona.

e Informar globalment sobre I'evolucié academica dels seus alumnes a peticid
de la direccio del centre o d’altres instancies.

e Derivar les demandes i intervencions especifiques dels alumnes cap als
professionals adients.

e Coordinar el procés avaluador academic dels alumnes.

e Facilitar la informaci6 per a la presa de decisions sobre el seu grup
d’alumnes tutoritzats/des.

La tutoria escolar no substituira en cap cas la tutoria educativa penitenciaria.
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1.

ANNEX 3

PLA ANUAL DEL CENTRE DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES

Objectius anuals del centre de formacio de persones adultes

Els objectius anuals fan referencia a aquelles giestions més importants a
resoldre que ja s’han detectat i consten a la memoria del curs anterior. Han
d’estar dirigits vers les seguents finalitats:

Satisfaccié de les necessitats educatives
Promocio de la innovacié educativa
Millora de la gestié docent

2. Organitzacié del centre de formacié de persones adultes

Programa, cicle o nivell, grup, horari, aula, mestre tutor i alumnes

3. Avaluacio dels alumnes per programes

.

e o o N

e o o o (U

Sistema d’avaluaci6
Calendari

Planificacié de reunions

Reunions de I'equip docent (claustre, programes, etc.)

Reunions dels equips no docents (juntes, equips multidisciplinaris)
Altres

Organitzacio6 del Pla d’actuacio tutorial: individual i grupal.
Grups

Responsables

Horaris

Espais

Activitats extraordinaries del centre de formacié de persones adultes
(ornades i setmanes culturals, etc.)

Objectius

Destinataris

Professionals responsables

Altres dades d'interes

Avaluacio dels objectius i organitzacié del PAC

Criteris
Instruments
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ANNEX 4

MEMORIA DEL CENTRE DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES

La memoria del curs ha d’assenyalar, com a minim, l'avaluacié dels punts
seguents:

1.

2.

Objectius proposats en el pla anual

Objectius assolits
Objectius no assolits. Motius

Programes d’ensenyament reglat i no reglat

S’ha d’especificar per a cada programa:

2.1. Resultats qualitatius

2.2.

w

actituds (interes, ...)
implicacié dels alumnes

Resultats quantitatius

Nombre de grups

Nombre d’alumnes per grup
Professional responsable del grup
Professional coordinador del programa
Recursos utilitzats

Mitjana mensual d’alumnes

Alumnes que han acabat el curs
Alumnes que han fet les proves lliures
Alumnes que han superat les proves
Altes i baixes: motius

Activitats complementaries

Tipus d’activitat

Destinataris

Nombre de participants: altes i baixes. Motius
Objectius assolits i no assolits. Motius
Professional responsable de la seva organitzacio
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4. Adequaci6 de la prova d’ingressos

Nombre de derivacions realitzades
Nombre de correccions de les derivacions efectuades

5. Avaluacio del pla d’intervenci6 tutorial

Organitzacio:

. adequacio horaria

. adequacio de I'espai

. recursos

Resultats:

. intervencions realitzades:
individuals : tipus de demandes
grupals: tipus d’activitats

Avaluacié dels aspectes organitzatius del centre de formaci6o de
persones adultes

Adequacio de I'horari

Adequacio de I'espai

Adequacio dels recursos

Adequacio de I'adscripcio dels professionals als programes

Aportacions al pla anual del curs vinent en forma de necessitats i
objectius
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